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Mannauds- og jafnréttisstefna

1.

Inngangur
Tilgangur mannauds- og jafnréttisstefnu Landsvirkjunar er ad stydja vid metnadarfullt
starfsumhverfi sem neerir 6fluga lidsheild, arangur og hvetjandi starfsanda og studlar ad
eftirsdknarverdri menningu sem einkennist af vellidan, fjdlbreytileika, jafnrétti, teekifserum til
vaxtar og helgun starfsfolks. Med oflugri stefnu studlum vid ad framsseknum og eftirséttum
vinnustad.

Stefnan er sett af stjorn Landsvirkjunar ad fenginni tillogu fra forstjéra fyrirteekisins.

. Gildissvid

Stefnan gildir fyrir alla starfsemi Landsvirkjunar.

Hugtakaskilgreiningar

Fjolbreytileiki; Fjolbreytileiki & vinnustad endurspeglast i samsetningu hépsins, hvort sem horft
er til kyns, kynhneigdar, kyntjaningar, kynpattar, aldurs, fétlunar, trdar, skodana, pjédernis,
efnahags, félagslegrar stédu eda annarra patta.

Jafnrétti; adstaedur par sem 6ll njota sému réttinda og teekifeera og koma i veg fyrir mismunun..
Kyn; konur, karlar og kvar.

Inngilding (inclusion); felur i sér ad oll fai notid sin, 6had t.d. uppruna, kyni, heefni eda fétlun og séu
vidurkennd sem fullgildir patttakendur.

Stefna

Lidsheild og menning. Hlutverk okkar eru fjolbreytt, markmidin skyr og saman storfum vid ad pvi
ad raungera framti®arsyn fyrirteekisins. Vid leggjum metnad og astridu i verkefni okkar og
nalgumst pau med arzedni og jakveedu hugarfari. Vid synum frumkveedi, leysum verkefni med
skapandi heetti og erum 6hraedd vid ad reyna nyja hluti.

Jafnrétti og fjGlbreytileiki. Jafnrétti og fjolbreytileiki stydja vid arangur og gera fyrirteekid ad
eftirséknarverdum vinnustad. Vid virdum mannréttindi, leitum leida til ad tryggja jafna mdguleika
og patttéku kynja, fégnum fjdlbreytileikanum, stydjum vid inngildingu og vinnum markvisst gegn
hvers konar mismunun. Starfsfélk er metid ad verdleikum og nytur jafnra teekifeera. | pvi samhengi
er sérstaklega horft til radninga og framgangs i starfi, pjalfunar og kjara. Vid leggjum aherslu a
jafnrétti og tryggjum jofn laun fyrir jafn ver®meet storf. Virk jafnréttisdeetlun og vottad
jafnlaunakerfi eru forgangsatridi.

Samvinna og samskipti. Vid hldum ad mannlega paettinum i stérfum okkar. Vid vinnum saman ad
arlausn verkefna, stundum fagleg vinnubrégd, midlum upplysingum, beitum virkri hlustun, deilum
pekkingu og veitum hvert 68ru studning. Samskipti okkar byggja & trausti og eru hreinskiptin og
lausnamidud. Vid synum kurteisi og virdingu og hvetjum hvert annad afram, veitum uppbyggilega
endurgjof og hrésum fyrir gédan arangur.

Farseeld og sveigjanleiki. Vid hugum ad vellian og farseeld starfsfélks og vinnum ad
heilsutengdum forvérnum, 6ryggi og vinnuvernd. Vid skdpum starfsfolki teekifeeri til ad prda faerni
og haefni, seekja sér endurmenntun og vinna med styrkleika sina ad verkefnum sem pad brennur
fyrir. Vid synum olikum pdrfum skilning og tryggjum starfsfolki gédan adblnad og sveigjanleika
vid storf til pess ad sampeetta vinnu og einkalif.

Einelti, kynferdisleg areitni, kynbundid areiti og annad ofbeldi er ekki lidid. Landsvirkjun er med
skilgreinda vidbragdsaeetlun fyrir greiningu og Urvinnslu slikra mala.
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. Meelikvardar

Meelikvardar sem notadir eru til ad meta arangur af innleidingu stefnunnar eru:
- Starfsmannavelta (markmid: < 10%)

- Kynjahlutfoll (markmid: stjornendur 40/60 og heild 35/65)

- Launamunur kynja (markmid: < 3,5 %)

- Orkupdls (markmid: > 4 af 5)

- Starfsansegja (markmid: > 4 af 5 moégulegum)

. Innleiding
Forstjori ber &byrgd a innleidingu stefnunnar gagnvart stjérn.

. Upplysingagjof
Meelikvardar eru uppfeerdir manadarlega i stjérnendamaelabordi. Upplysingar eru teknar saman i
hverjum arsfjérdungi og birtar starfsfélki.

. Endurskodun

Stjorn Landsvirkjunar endurskodar stefnu pessa eigi sjaldnar en a priggja ara fresti.

. Gildistaka

Stefna pessi gildir fra og med stadfestingu stjornar.
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